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* Negative Geflihle (Angst vor Jobverlust, Unsicherheit)

e Keinen direkten Kontakt mehr zu Kollegen
(Missverstandnisse aufgrund fehlender nonverbaler
Kommunikation)

e Mehr Leistungsdruck / Doppelbelastung A r b e Ite n I m

e Selbstorganisation & Ablenkung zu Hause

 Uberreizung & Miidigkeit H O m e Offl Ce

* Schlechte Arbeitsplatze

* Prozesse funktionieren nicht mehr wie gewohnt K b .
/ Kurzarbeit

e Besserer Umgang mit Stress & Angsten
e Entlastung der Flihrungskrafte
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Module &
Inhalte

e Mitarbeiterfiihrung

e wertschatzende Kommunikation
e Konfliktlosung
¢ VVertrauen schaffen

e Umgang mit Stress & Angsten

e Selbst- und Zeitmanagement
e Stresskonzept entwickeln
e Zukunftsangste tiberwinden

e Beziehungen schaffen & schiitzen
e Destruktive Dynamiken auflésen
e Zusammenhalt férdern

e Einzelberatung

e personliche Themen
® Psychosomatik
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Krankenstand verringern
Leistungsbereitschaft &
Motivation erhdhen

Positive Folge
von psychisc
gltckliche
Mitarbeiter

Stressreduktion, auch im Team

Zufriedenheit im Betrieb
steigern
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Umsatzsteigerungen & Bindung
der Mitarbeiter

& Arbeitsmedizin

@ L £,
AMUSA
¥ Al

eeeeeeeeeeeee



