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FACHKRAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit (Sifa) ist einer der bekanntesten Akteure im
Bereich des betrieblichen Arbeitsschutzes und fur nahezu jedes Unternehmen ein
verpflichtender Bestandteil. Doch was genau sind die Aufgaben der Fachkraft far
Arbeitssicherheit und welche Qualifikationen sind notwendig, um sich Fachkraft far
Arbeitssicherheit nennen zu durfen? Wie kann eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit
in lhrem Unternehmen dazu beitragen, die Produktivitat und die Sicherheit zu
erhdhen?

Die Kernaufgabe der Fachkraft fur Arbeitssicherheit ist die Beratung und
Unterstitzung des Arbeitgebers in allen Fragen des fur ihn verpflichtenden
Arbeitsschutzes. Durch MalBnahmenvorschlage zum Erhalt und der Férderung der
Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten tragt die Sifa malgeblich dazu bei,
den Unternehmer bei der Wahrung seiner gesetzlichen Vorschriften zu
unterstutzen. Potenzielle Gefahren werden durch regelmafige Begehungen
ausgiebig aus allen Perspektiven und unter allen Eventualitaten betrachtet und
ausgewertet, und bestenfalls bereits im Keime erstickt, sodass auch den
Mitarbeitern direkt ein positives Ergebnis zuflieBt: ein rundum sicheres
Arbeitsumfeld.
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Um dieses Ziel zu erreichen, ist eine enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt
und zustandigen Psychologen notwendig, ebenso naturlich ein enger Austausch
zwischen dem Unternehmer, vorhandenen FUhrungskraften, dem
Betriebs/Personalrat und den Schnittstellen im Betrieb (Sicherheitsbeauftragten,
Brandschutzbeauftragten, etc.). Eine gute Kommunikation und Vernetzung
zwischen all diesen Parteien ermdglicht den Aufbau eines guten Arbeitsschutzes,
der von einem konstanten Informationsfluss lebt - vor allem, wenn mit externen
Fachkraften fur Arbeitssicherheit / Betriebsarzten gearbeitet wird.

Niedergeschrieben sind die Aufgaben in § 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG)
und der DGUV Vorschrift 2. Zu den Aufgabenbereichen der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit zahlen demnach unter Anderem:
e Fragen der Arbeitssicherheit (bspw. zu bestimmten Arbeitsverfahren)
e RegelmafBige Begehungen
e Planung von Arbeitsstatten (auch in Bezug auf den Brandschutz)
e Beschaffung/Anderung von Arbeitsmitteln (bspw. neue Gefdhrdungen durch das
einzufUhrende Substitut)
e Prufung von Betriebsanlagen und technischen Arbeitsmitteln
e EinfUhrung/Anderung von Arbeitsverfahren (bspw. Umstellung auf neue
Maschinen)
e Einfuhrung von Arbeitsstoffen (und damit verbundene Schutzausrustung)
e Erprobung und Auswahl von persénlicher Schutzausrustung, (Beratung zu
passender Schutzausrlstung, die auch getragten wird seitens Mitarbeiter)
e Fragen der Arbeitsphysiologie, Arbeitspsychologie, Ergonomie, Arbeitshygiene
e Gestaltung der Arbeitsplatze und -ablaufe (z.B. hinsichtlich der Beleuchtung)
e Organisation von Brandschutz und EvakuierungsmalBnahmen
e Ermittlung und Beurteilung von Gefahren ("Gefahrdungsbeurteilung")
e Festlegung von MafBnahmen zur Gefahrenverhutung
e Organisation der Unterweisung. (enge Zusammenarbeit mit FUhrungskraften)
e Beratung der Arbeitnehmer, Sicherheitsbeauftragten und der Betriebsrate

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit wirkt darauf hin, dass sich alle Mitarbeiter im
Unternehmen so verhalten, dass es der UnfallverhUtung entspricht. Sie sollen Uber
Unfall- und Gesundheitsgefahren genauso wie auch Uber die Einrichtung von
MaBnahmen zur Abwendung der Gefahren informiert und belehrt werden und
somit zur Mitwirkung beim Gesundheitsschutz hingefuhrt werden.

v Verpflichtung zur Bestellung einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit
geman §5 ASIG:
(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
(Sicherheitsingenieure, -techniker, -meister) schriftlich zu bestellen und
ihnen die in §6 genannten Aufgaben zu Ubertragen (...)

(2) Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dal3 die von ihm bestellten
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit ihre Aufgaben erfullen. Er hat sie bei
der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstutzen(...)

(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkraften fur Arbeitssicherheit die zur
) ErfUllung ihrer Aufgaben erforderliche Fortbildung (...) zu ermdglichen.
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AUSBILDUNG ZUR FACHKRAFT FUR
ARBEITSSICHERHEIT

Um Fachkraft fur Arbeitssicherheit zu werden, mussen einige
Gegebenheiten erfullt sein:

e Berufliche Qualifikation als: Techniker, Meister, Ingenieur.

o Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren in einer der oben genannten
Tatigkeiten.

e Fachspezifische Fortbildung: Nachweis der sicherheitstechnischen
Fachkunde.

DAUER DER AUSBILDUNG

PRASENZPHASEN: SE:;ﬁSALLEENR.N' PRAKTIKUM:
5-6 WOCHEN CA 300 STUNDEN 8 WOCHEN

GESAMTDAUER DER AUSBILDUNG: 2-3 JAHRE

ARBEITSFELDER DER FACHKRAFT FUR
ARBEITSSICHERHEIT

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit hat mehrere Méglichkeiten tatig zu
werden:
e intern bei einem Unternehmen in Festanstellung (meist Techniker oder
Meister die in dem Unternehmen "gewachsen" sind).

e extern bspw. in Zusammenarbeit mit der AMUSA GmbH (Diplom
Ingenieure mit Ubergreifenden Branchenkenntnissen und einem Team).

e freiberuflich, in eigener Verantwortung als "Alleinkampfer".
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VORTEILE DURCH DIE BESCHAFTIGUNG EINER
FACHKRAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT:

Neben der generellen Sicherheit der Mitarbeiter und der Erfullung der
gesetzlichen Verpflichtungen bringt die (ausreichende) Beschaftigung einer
Sifa einige weitere Vorteile mit sich. Dazu zahlen unter Anderem:

Risikominimierung: Durch eine gute Pravention werden Gefahren im
Keim erstickt und Unfalle erfolgreich vermieden.

e« Kostenersparnis: Durch geringere Ausfallzeiten durch bessere
Cesundheitszustande der Mitarbeiter und geringere Unfallzahlen kdnnen
bspw. Produktionsausfalle verringert werden und auch die
Versicherungspramien stabil bleiben.

e Rechtlicher Schutz: Strafen, Sanktionen oder sogar Stilllegungen kénnen
durch die aktive Einbindung der Sifa verhindert werden.

« Bessere Gesundheit: Durch regelmaBige Unterweisungen wird das
Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeiter geschult - auch untereinander.

e« Zufriedenere Mitarbeiter: Eine sichere Arbeitsumgebung und das Gefuhl
von FuUrsorge sorgen auch fur mehr Zufriedenheit am Arbeitsplatz.

e Gutes Image: Den Arbeitsschutz aktiv zu leben zeigt

Verantwortungsbewusstsein und Wertschatzung gegenuber den eigenen
Mitarbeitern.

__ S0 GEHT ES WEITER

Der Betriebsarzt
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