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BETRIEBSMEDIZIN

Sowohl die Betriebsmedizin als auch die Arbeitsmedizin sind medizinische
Fachdisziplinen und beschaftigen sich mit den Wechselbeziehungen zwischen
Arbeit und Beruf. Hier steht besonders der Mensch (Mitarbeiter) mit seiner
Gesundheit und ggfs. bereits bestehenden Krankheiten im Fokus.

Ziel der beiden Fachrichtungen ist es, das korperliche, geistige und soziale
Wohlbefinden des Arbeitnehmers in groBtmadglichem Ausmaf zu fordern und zu
erhalten. Damit unterscheiden sich diese praventiven Fachrichtungen von den
meisten anderen, die kurativ tatig sind- also erst eingreifen, wenn bereits ein
Krankheitssymptom vorliegt.

In der Arbeitsbedizin/ Betriebsmedizin geht es vorrangig darum, Erkrankungen
vorzubeugen und in allen Fragen der betrieblichen Gesundheitsférderung und
Pravention zu unterstutzen. Hierbei kommt es zwingend zu einem breiten
Behandlungsfeld, da alle Unternehmen in unterschiedlichen Branchen tatig sind
und auch ein enger interdisziplinarer Austausch notwendig ist.
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Um dieses Ziel zu erreichen, ist eine enge Zusammenarbeit mit der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit und zustandigen Psychologen notwendig, ebenso naturlich ein
enger Austausch zwischen dem Unternehmer, vorhandenen FUhrungskraften, dem
Betriebs/Personalrat und den Schnittstellen im Betrieb (Sicherheitsbeauftragten,
Brandschutzbeauftragten, etc.). Eine gute Kommunikation und Vernetzung
zwischen all diesen Parteien erméglicht den Aufbau eines guten Arbeitsschutzes,
der von einem konstanten Informationsfluss lebt - vor allem, wenn mit externen
Fachkraften fUr Arbeitssicherheit / Betriebsarzten gearbeitet wird.

Niedergeschrieben sind die Aufgaben in § 3 des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiQ)
und der DGUV Vorschrift 2. Zu den Aufgabenbereichen der Betriebsarzte zahlen
aus der Praxis unter Anderem:

e Beratung bei der Planung, AusfUhrung und Unterhalt von Betriebsanlagen,
sozialen- und sanitaren Einrichtungen.

e Feedback zur Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der EinfUhrung
neuer Verfahren und Arbeitsstoffen.

e Beratung bei der Auswahl und Nutzung von personlicher Schutzausrustung.

e UnterstUtzung bei der Organisation der Ersten-Hilfe im Betrieb.

e Hilfestellung bei Einsatz von chronisch Kranken, Schwerbehinderten und
Wiedereingliederung von Mitarbeitern nach Unfallen.

e Beratung zu Suchtproblematiken.

e UnterstlUtzung bei der Planung von ArbeitssicherheitsmaBnahmen.

e Beihilfe bei der Umsetzung sicherheitsgerechten Verhaltens der Mitarbeiter im
Betrieb.

e UnterstUtzung bei der Ursachenanalyse von Arbeitsunfallen.

e Mitwirken bei der Aufklarung Uber Gesundheitsgefahrdung im Betrieb.

e Beratung zu der Beseitigung von Gesundheitsgefahrdungen am Arbeitsplatz.

e UnterstlUtzung bei der Durchfuhrung von ArbeitsschutzmafBnahmen und
Unfallverhdtung am Arbeitsplatz.

e Geben von Ratschlagen fur die ergonomische Anpassung von Arbeitsplatzen.

e Beratung zu MafBnahmen bei Auslandsaufenthalten.

e Beratung/ ggfs. DurchfUhrung fur/von Impfungen.

Verpflichtung zur Bestellung eines Betriebsarztes geman §2 ASiG:
(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu bestellen und ihnen
die in §3 genannten Aufgaben zu Ubertragen (...)

(2) Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, daf3 die von ihm bestellten
Betriebsarzte ihre Aufgaben erfullen. Er hat sie bei der Erfullung ihrer
Aufgaben zu unterstutzen(...)

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten die zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderliche Fortbildung (...) zu erméglichen.
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ARBEITSMEDIZIN
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UNTERSCHIEDE ZWISCHEN DER ARBEITSMEDIZIN
UND DER BETRIEBSMEDIZIN

Beide Begriffe bezeichnen Fachrichtungen, die den Mediziner dazu
befahigen, Betriebe/ Unternehmen in Fragen des Arbeitsschutzes zu beraten
und als “Betriebsarzt” bestellt zu werden.

Es scheint sich jedoch etabliert zu haben, den Begriff “Betriebsarzt”
Ubergreifend zu benutzen.

Der gréf3te Unterschied liegt in der Dauer der entsprechenden Fortbildung.

Um den Facharzttitel Arbeitsmediziner fUhren zu kdnnen, ist es erforderlich,
mindestens funf Jahre unter einem erfahrenen Facharztes fur
Arbeitsmedizin tatig zu sein. Wahrend dieser Zeit werden alle fur die Arbeit
notwendigen Tatigkeiten und Fachkenntnisse nicht nur theoretisch, sondern
zu grofBen Teilen praktisch erlernt.

Die Fortbildung endet mit dem Ablegen der Facharztprufung.

Um die Zusatzbezeichnung Betriebsarzt fUhren zu durfen, ist nach Ablegen
des “ersten” Facharztes lediglich eine Weiterbildung von neun Monaten
vorgesehen. Hier wird entsprechend in kUrzerer Dauer das Wissen
vermittelt, die Fortbildung endet jedoch auch hier mit dem Ablegen einer
entsprechenden Facharztprufung.

OPTIONEN DER AUSBILDUNG

APPROBATION

WEITERBILDUNG ZUM
FACHARZT FUR

APPROBATION +
FACHARZT
(UNMITTELBARE
PATIENTENVERSORGUNG)

ERWERB DER ZUSATZ-
BEZEICHNUNG
BETRIEBSMEDIZIN
(9 MONATE)

ARBEITSMEDIZIN (5
JAHRE)

24 MONATE PATIENTEN-
VERSORGUNG
36 MONATE ARBEITSMEDIZIN
3 MONATE GRUNDKURS
ARBEITSMEDIZIN

9 MONATE BETRIEBSARZTLICHE
TATIGKEIT
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ARBEITSFELDER DES BETRIEBSARZTES /
ARBEITSMEDIZINERS

Wie auch bei der Fachkraft fur Arbeitssicherheit gibt es mehrere
Beschaftigungsfelder, die sich anbieten:

e intern bei einem Unternehmen in Festanstellung (meist groBere Firmen/
Konzerne) oder in arbeitsmedizinischen Zentren.

e extern bspw. in Zusammenarbeit mit der AMUSA GmbH.

e freiberuflich, in eigener Verantwortung als "Alleinkampfer".

VORTEILE DURCH DIE BESCHAFTIGUNG EINES
BETRIEBSARZTES / ARBEITSMEDIZINERS:

Neben der generellen Sicherheit der Mitarbeiter und der Erfullung der
gesetzlichen Verpflichtungen bringt die (ausreichende) Beschaftigung eines
Betriebsarztes/ Arbeitsmediziners einige weitere Vorteile mit sich. Dazu
zahlen unter Anderem:

e Risikominimierung: Durch eine gute Pravention werden Gefahren im
Keim erstickt und Unfalle erfolgreich vermieden.

 Kostenersparnis: Durch geringere Ausfallzeiten durch bessere
Gesundheitszustande der Mitarbeiter und geringere Unfallzahlen kénnen
bspw. Produktionsausfalle verringert werden und auch die
Versicherungspramien stabil bleiben.

« Rechtlicher Schutz: Strafen, Sanktionen oder sogar Stilllegungen kénnen
durch die aktive Einbindung der Betriebsarzte/ Arbeitsmediziner
verhindert werden.

e Bessere Gesundheit: Durch regelmaf3ige Unterweisungen wird das
Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeiter geschult - auch untereinander.

e« Zufriedenere Mitarbeiter: Eine sichere Arbeitsumgebung und das Gefuhl
von Fursorge sorgen auch fur mehr Zufriedenheit am Arbeitsplatz.

e Gutes Image: Den Arbeitsschutz aktiv zu leben zeigt
Verantwortungsbewusstsein und Wertschatzung gegenuber den eigenen
Mitarbeitern.
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L. S0 GEHT ES WEITER

Der Brandschutzhelfer
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