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Unfallprävention am Arbeitsplatz 
 
Liebe Leserinnen und Leser, 
 
die Sicherheit am Arbeitsplatz ist ein zentrales Anliegen für uns alle. Unfälle können nicht nur zu 
Verletzungen führen, sondern auch die Produktivität und das Wohlbefinden beeinträchtigen.  
 

Was ist Unfallprävention am Arbeitsplatz? 
 
Unfallprävention am Arbeitsplatz umfasst 
Maßnahmen und Strategien, um Arbeitsunfälle, 
Berufskrankheiten und arbeitsbedingte 
Gesundheitsgefahren zu verhindern. Ein 
ganzheitlicher Ansatz integriert 
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische 
Maßnahmen sowie den Gesundheitsschutz. 
Häufige Unfallursachen wie Unachtsamkeit und 
Unordnung am Arbeitsplatz werden identifiziert 
und adressiert. Regelmäßige Schulungen und 
Sensibilisierungsmaßnahmen helfen, das 
Bewusstsein für Sicherheitsrisiken zu schärfen. Die Bereitstellung und Nutzung von persönlicher 
Schutzausrüstung wie Helmen, Handschuhen und Sicherheitsschuhen ist ebenfalls essenziell. 
Zudem wird die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe im Falle eines Unfalls betont. Diese 
Maßnahmen tragen dazu bei, eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu schaffen. 

 

I n h a l t  

Was ist Unfallprävention am 
Arbeitsplatz? 

Tipps und Maßnahmen 

Spezielle Regelungen für 
Unternehmen 

Verbesserung zur Einhaltung von 
Vorschriften 

Rolle der Arbeitssicherheit 

Fazit 
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Tipps und Maßnahmen zur Unfallprävention 
 
1. Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung 
Ein ergonomisch gestalteter Arbeitsplatz kann helfen, körperliche Belastungen zu reduzieren. 
Achten Sie darauf, dass Ihr Schreibtisch und Stuhl richtig eingestellt sind, und nutzen Sie 
ergonomische Hilfsmittel wie Handgelenkstützen und Monitorständer. 

 
2. Regelmäßige Sicherheitsunterweisungen 
Sicherheitsunterweisungen sind essenziell, um alle Mitarbeiter über 
die aktuellen Sicherheitsvorschriften und -maßnahmen zu 
informieren. Nehmen Sie regelmäßig an diesen Schulungen teil und 
halten Sie sich über Neuerungen auf dem Laufenden.  
 

3. Persönliche Schutzausrüstung (PSA) 
Tragen Sie immer die vorgeschriebene persönliche Schutzausrüstung, wie Helme, Handschuhe und 
Schutzbrillen. Diese Ausrüstung ist speziell dafür entwickelt, Sie vor Verletzungen zu schützen. 
 
4. Ordnung und Sauberkeit 
Ein aufgeräumter Arbeitsplatz ist ein sicherer Arbeitsplatz. Stellen Sie sicher, dass Arbeitsbereiche 
frei von Hindernissen sind und dass Werkzeuge und Materialien ordnungsgemäß verstaut werden. 
 
5. Gefahren erkennen und melden 
Seien Sie aufmerksam und melden Sie potenzielle Gefahren sofort. Dies kann helfen, Unfälle zu 
verhindern, bevor sie passieren. Nutzen Sie dafür die vorgesehenen Meldewege und sprechen Sie 
mit Ihrem Vorgesetzten. 
 
6. Richtige Handhabung von Maschinen und Geräten 
Stellen Sie sicher, dass Sie mit der richtigen Handhabung von Maschinen und Geräten vertraut 
sind. Lesen Sie die Bedienungsanleitungen und nehmen Sie an entsprechenden Schulungen teil. 
 
7. Pausen und Erholung 
Regelmäßige Pausen sind wichtig, um Ermüdung zu vermeiden. 
Nutzen Sie Ihre Pausen, um sich zu erholen und neue Energie zu 
tanken. Dies trägt zur Konzentration und Sicherheit bei. 
 
Wir hoffen, dass diese Tipps Ihnen helfen, sicher und gesund zu 
arbeiten. Ihre Sicherheit hat für uns höchste Priorität.  
 

Spezielle Regelungen für Unternehmen in Bezug auf Unfallprävention 
 
Diese Regelungen sind in verschiedenen Gesetzen und Verordnungen festgelegt, die darauf 
abzielen, Arbeitsunfälle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu 
verhindern. Hier sind einige der wichtigsten Regelungen: 
 
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG): Dieses Gesetz bildet die Grundlage für den Arbeitsschutz und legt 
die Pflichten der Arbeitgeber fest, Maßnahmen zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit der 
Beschäftigten zu ergreifen. 
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DGUV Vorschrift - Grundsätze der Prävention: Diese Vorschrift der Deutschen Gesetzlichen 
Unfallversicherung (DGUV) enthält grundlegende Bestimmungen zur Prävention von 
Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten. 
 
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV): Diese Verordnung regelt die Sicherheit von 
Arbeitsmitteln und Anlagen im Betrieb. 
 
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV): Diese Verordnung enthält Vorschriften zum Umgang mit 
gefährlichen Stoffen am Arbeitsplatz. 
 
Arbeitsstättenverordnung (ArbStättV): Diese Verordnung legt Anforderungen an die Gestaltung 
von Arbeitsstätten fest, um eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu gewährleisten. 
Zusätzlich gibt es spezifische Unfallverhütungsvorschriften (UVV), die von den 
Berufsgenossenschaften erlassen werden und branchenspezifische Regelungen enthalten. 

 

Verbesserung zur Einhaltung von Vorschriften der Unfallprävention durch 
Unternehmen 
 
Unternehmen können die Einhaltung der Vorschriften zur Unfallprävention durch verschiedene 
Maßnahmen verbessern. Eine Kultur der Compliance beginnt bei der Unternehmensführung und 
sollte in allen Ebenen des Unternehmens verankert sein. Unternehmen sollten regelmäßig Risiken 
identifizieren und bewerten, um frühzeitig Maßnahmen zur Risikominderung ergreifen zu 
können. Klare und detaillierte Richtlinien sowie Protokolle helfen den Mitarbeitern, die 
Vorschriften zu verstehen und einzuhalten. Regelmäßige Schulungen und Weiterbildungen stellen 
sicher, dass alle Mitarbeiter über die aktuellen Vorschriften und deren Umsetzung informiert sind. 
Die Einhaltung der Vorschriften sollte kontinuierlich überwacht werden, und bei Verstößen 
müssen sofortige Korrekturmaßnahmen ergriffen werden. Durch diese Schritte können 
Unternehmen nicht nur rechtliche Risiken minimieren, sondern auch ihre Effizienz steigern und 
das Vertrauen von Kunden und Partnern stärken. 

 
Welche Rolle spielt die Arbeitssicherheit in der Unfallprävention? 

 
 
 
Betriebsärzte spielen eine zentrale Rolle in der 
Arbeitssicherheit und im Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. 
Ihre Aufgaben umfassen: 
 
 
 

Beratung: Betriebsärzte beraten Arbeitgeber und Arbeitnehmer in allen Fragen des 
Gesundheitsschutzes und der Unfallverhütung. Dies schließt die Planung, Ausführung und 
Unterhaltung von Betriebsanlagen sowie die Auswahl und Erprobung von Arbeitsmitteln und -
verfahren ein. 
 
Arbeitsmedizinische Untersuchungen: Sie führen regelmäßige arbeitsmedizinische 
Untersuchungen durch, um die Gesundheit der Beschäftigten zu überwachen und arbeitsbedingte 
Erkrankungen frühzeitig zu erkennen. 
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Gefährdungsbeurteilungen: Betriebsärzte sind an der 
Erstellung und Aktualisierung von Gefährdungsbeurteilungen 
beteiligt, um potenzielle Gefahren am Arbeitsplatz zu 
identifizieren und geeignete Schutzmaßnahmen zu 
empfehlen.  
 
Unterweisungen und Schulungen: Sie führen Schulungen und 
Unterweisungen durch, um das Bewusstsein der Mitarbeiter 
für Sicherheits- und Gesundheitsrisiken zu schärfen. 
 
Erste Hilfe und Notfallmanagement: Betriebsärzte organisieren die Erste Hilfe im Betrieb und 
sind an der Schulung von Ersthelfern beteiligt. 
 
Durch diese vielfältigen Aufgaben tragen Betriebsärzte maßgeblich dazu bei, eine sichere und 
gesunde Arbeitsumgebung zu schaffen und zu erhalten. 
 

Fazit 
Die Sicherheit am Arbeitsplatz ist eine gemeinsame Verantwortung, die wir alle ernst nehmen 
müssen. Durch die Umsetzung der genannten Maßnahmen können wir das Risiko von Unfällen 
erheblich reduzieren und eine sichere Arbeitsumgebung schaffen. Denken Sie daran, dass Ihre 
Gesundheit und Sicherheit oberste Priorität haben. Gemeinsam können wir dafür sorgen, dass 
unser Arbeitsplatz sicher und produktiv bleibt. 
 
Bleiben Sie wachsam und sicher! 
 
Beste Grüße, 
Ihr Amusa Team 
 
Wenn Sie eine Beratung zum Thema Arbeitsschutz buchen möchten, buchen Sie sich gerne hier 
einen Termin!  
 
Folgen Sie uns auch auf Instagram und LinkedIn und verpassen Sie keine hilfreichen Tipps für eine 
aufrechte Haltung im Arbeitsalltag. 
 

 
 

 
Aushangpflichtige 

Gesetze 

https://amusa.de/terminbuchung
https://amusa.de/terminbuchung
https://www.instagram.com/amusa_gmbh/
https://www.linkedin.com/company/12478242/admin/dashboard/

