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Trauerbewaltigung am Arbeitsplatz

Liebe Leserinnen und Leser,

in der heutigen Ausgabe unseres Newsletters mochten wir ein sensibles, aber duRRerst wichtiges
Thema ansprechen: die Trauerbewaltigung am Arbeitsplatz. Der Verlust eines geliebten Menschen ist
eine der schwierigsten Erfahrungen im Leben, und die Riickkehr zur Arbeit kann eine zusatzliche
Herausforderung darstellen. Bei der Amusa GmbH, lhrem Dienstleister fir Arbeitsmedizin und
Arbeitssicherheit, méchten wir Ihnen Unterstiitzung und wertvolle Informationen bieten, um diesen
Prozess zu erleichtern.

Bedeutung von Trauerbewadltigung am Arbeitsplatz

Trauer ist eine natiirliche Reaktion auf den
Verlust eines geliebten Menschen. Sie kann
sich auf verschiedene Weise &ullern,
darunter emotionale, koérperliche und
kognitive Symptome. Am Arbeitsplatz kann
Trauer die Leistungsfihigkeit und das
Wohlbefinden der betroffenen Person
erheblich beeintrdchtigen. Es ist daher
wichtig, dass Arbeitgeber und Kollegen
Verstandnis zeigen und Unterstiitzung
anbieten.

Die in unserem Newsletter verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermalen auf alle
Geschlechter. Auf Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer besseren Lesbarkeit
verzichtet.
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Nicht-Wahrhaben-Wollen Aufbrechende Emotionen Neuer Selbst- und Weltbezug

Trauerphasen

Trauer ist ein Prozess, der nach der Schweizer Psychologin Verena Kast in die sogenannten vier Phasen der Trauer

unterteilt werden kann.

Unterstitzung durch den Arbeitgeber

Arbeitgeber spielen eine entscheidende Rolle bei der Unterstlitzung trauernder Mitarbeiter. Hier
sind einige MaRnahmen, die ergriffen werden konnen:

o Flexibilitit bieten: Ermoglichen Sie  flexible
Arbeitszeiten oder die Méglichkeit, von zu Hause
aus zu arbeiten.

o Trauerurlaub: Bieten Sie ausreichend bezahlten
Trauerurlaub an, damit die betroffene Person Zeit
hat, sich zu erholen.

o Gesprache und Beratung: Stellen Sie
professionelle Beratungsdienste zur Verfligung
oder bieten Sie interne Gesprache mit geschultem
Personal an.

o Sensibilisierung: Schulen Sie Fiihrungskrifte und Mitarbeiter im Umgang mit
trauernden Kollegen, um ein unterstiitzendes Umfeld zu schaffen.

Selbstfiirsorge fiir Betroffene

Fiir trauernde Mitarbeiter ist es wichtig, auf sich selbst zu achten und sich die notige Zeit zur
Trauerbewaltigung zu nehmen. Hier sind einige Tipps zur Selbstfiirsorge:

o Akzeptanz: Erkennen Sie |hre Gefiihle an und erlauben Sie sich, zu trauern.

o Unterstiitzung suchen: Sprechen Sie mit Freunden, Familie oder einem Therapeuten
Uber lhre Gefiihle.

o Pausen einlegen: Nehmen Sie sich regelmafig Pausen, um sich zu entspannen und
neue Energie zu tanken.

o Gesunde Gewohnheiten: Achten Sie auf eine ausgewogene Erndhrung, ausreichend
Schlaf und regelmaRige Bewegung.
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Trauerbewaltigungsprogramme

1. Trauerbegleitung durch Fachkrifte
Professionelle Trauerbegleiter oder Therapeuten konnen regelmalig Sprechstunden anbieten, um
betroffenen Mitarbeitern individuelle Unterstitzung zu bieten. Diese Fachkrafte sind speziell
ausgebildet, um Menschen in Trauer zu helfen und kénnen wertvolle Ratschlage und emotionale
Unterstiitzung bieten.

2. Trauergruppen
Gruppensitzungen bieten eine Plattform fir Mitarbeiter, die dhnliche Verluste erlebt haben, um ihre
Erfahrungen zu teilen und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Diese Gruppen kdnnen von einem
Moderator geleitet werden und bieten einen sicheren Raum fiir den Austausch von Gefiihlen und
Bewaltigungsstrategien.

3. Workshops und Seminare
Workshops und Seminare zur Trauerbewaltigung konnen Mitarbeitern helfen, mehr lber den
Trauerprozess zu erfahren und praktische Techniken zur Bewaltigung von Trauer zu erlernen. Diese
Veranstaltungen kdnnen Themen wie Stressbewailtigung, Achtsamkeit und Selbstfiirsorge abdecken.

4. Online-Ressourcen und E-Learning
Viele Unternehmen bieten ihren Mitarbeitern Zugang zu Online-Ressourcen und E-Learning-Modulen
an, die Informationen und Unterstiitzung zur Trauerbewaltigung bieten. Diese Ressourcen kdnnen
jederzeit und von liberall aus abgerufen werden und bieten flexible Unterstiitzung.

5. Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice
Um den Druck auf trauernde Mitarbeiter zu verringern, konnen flexible Arbeitszeiten und die
Moglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten, angeboten werden. Dies ermoglicht es den Betroffenen,
ihre Arbeit an ihre emotionalen Bediirfnisse anzupassen.

6. Mentorenprogramme
Erfahrene Mitarbeiter, die selbst Trauer erlebt haben, kdnnen als Mentoren fungieren und
betroffenen Kollegen Unterstiitzung und Orientierung bieten. Diese Mentoren kénnen wertvolle
Einblicke und praktische Ratschlage zur Bewaltigung von Trauer am Arbeitsplatz geben.
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Unterstiutzung durch Kollegen

Kollegen kdnnen ebenfalls eine wichtige Unterstltzung fir trauernde Mitarbeiter sein. Hier sind
einige Moglichkeiten, wie Sie helfen kdnnen:

o Zuhoren: Bieten Sie ein offenes Ohr an und horen Sie aktiv zu, ohne zu urteilen.

o Anteilnahme zeigen: Driicken Sie lhr Mitgefiihl aus und bieten Sie lhre Unterstiitzung
an.

o Praktische Hilfe: Bieten Sie an, Aufgaben zu libernehmen oder bei der Arbeit zu helfen,
um den Druck zu verringern.

AbschlieRende Gedanken

Trauerbewaltigung am Arbeitsplatz erfordert Sensibilitat, Verstandnis und Unterstiitzung von allen
Beteiligten. Bei der Amusa GmbH stehen wir lhnen zur Seite und bieten lhnen die ndétige
Unterstlitzung, um diesen schwierigen Prozess zu bewaltigen. Zogern Sie nicht, uns bei Fragen oder
Anliegen zu kontaktieren.

Gemeinsam stark,
lhr Amusa Team

Wenn Sie eine Beratung zum Thema Arbeitsschutz buchen méchten, buchen Sie sich gerne hier
einen Termin!

Folgen Sie uns auch auf Instagram und LinkedIn und verpassen Sie keine hilfreichen Tipps und
Informationen mehr, die lhnen den Arbeitsalltag erleichtern.
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https://amusa.de/terminbuchung
https://amusa.de/terminbuchung
https://www.instagram.com/amusa_gmbh/
https://www.linkedin.com/company/12478242/admin/dashboard/

