
Die in unserem Newsletter verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermaßen auf alle 
Geschlechter. Auf Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer besseren Lesbarkeit 

verzichtet.  
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Trauerbewältigung am Arbeitsplatz 
 
Liebe Leserinnen und Leser, 
 
in der heutigen Ausgabe unseres Newsletters möchten wir ein sensibles, aber äußerst wichtiges 
Thema ansprechen: die Trauerbewältigung am Arbeitsplatz. Der Verlust eines geliebten Menschen ist 
eine der schwierigsten Erfahrungen im Leben, und die Rückkehr zur Arbeit kann eine zusätzliche 
Herausforderung darstellen. Bei der Amusa GmbH, Ihrem Dienstleister für Arbeitsmedizin und 
Arbeitssicherheit, möchten wir Ihnen Unterstützung und wertvolle Informationen bieten, um diesen 
Prozess zu erleichtern. 
 

Bedeutung von Trauerbewältigung am Arbeitsplatz 
 
Trauer ist eine natürliche Reaktion auf den 
Verlust eines geliebten Menschen. Sie kann 
sich auf verschiedene Weise äußern, 
darunter emotionale, körperliche und 
kognitive Symptome. Am Arbeitsplatz kann 
Trauer die Leistungsfähigkeit und das 
Wohlbefinden der betroffenen Person 
erheblich beeinträchtigen. Es ist daher 
wichtig, dass Arbeitgeber und Kollegen 
Verständnis zeigen und Unterstützung 
anbieten.  
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Unterstützung durch den Arbeitgeber 
 
Arbeitgeber spielen eine entscheidende Rolle bei der Unterstützung trauernder Mitarbeiter. Hier 
sind einige Maßnahmen, die ergriffen werden können: 

o Flexibilität bieten: Ermöglichen Sie flexible 
Arbeitszeiten oder die Möglichkeit, von zu Hause 
aus zu arbeiten. 

o Trauerurlaub: Bieten Sie ausreichend bezahlten 
Trauerurlaub an, damit die betroffene Person Zeit 
hat, sich zu erholen. 

o Gespräche und Beratung: Stellen Sie 
professionelle Beratungsdienste zur Verfügung 
oder bieten Sie interne Gespräche mit geschultem 
Personal an. 

o Sensibilisierung: Schulen Sie Führungskräfte und Mitarbeiter im Umgang mit 
trauernden Kollegen, um ein unterstützendes Umfeld zu schaffen. 

 

Selbstfürsorge für Betroffene 
 
Für trauernde Mitarbeiter ist es wichtig, auf sich selbst zu achten und sich die nötige Zeit zur 
Trauerbewältigung zu nehmen. Hier sind einige Tipps zur Selbstfürsorge: 
 

o Akzeptanz: Erkennen Sie Ihre Gefühle an und erlauben Sie sich, zu trauern. 
o Unterstützung suchen: Sprechen Sie mit Freunden, Familie oder einem Therapeuten 

über Ihre Gefühle. 
o Pausen einlegen: Nehmen Sie sich regelmäßig Pausen, um sich zu entspannen und 

neue Energie zu tanken. 
o Gesunde Gewohnheiten: Achten Sie auf eine ausgewogene Ernährung, ausreichend 

Schlaf und regelmäßige Bewegung. 
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Trauerbewältigungsprogramme 

 

 
 

1. Trauerbegleitung durch Fachkräfte 
Professionelle Trauerbegleiter oder Therapeuten können regelmäßig Sprechstunden anbieten, um 
betroffenen Mitarbeitern individuelle Unterstützung zu bieten. Diese Fachkräfte sind speziell 
ausgebildet, um Menschen in Trauer zu helfen und können wertvolle Ratschläge und emotionale 
Unterstützung bieten. 
 

2. Trauergruppen 
Gruppensitzungen bieten eine Plattform für Mitarbeiter, die ähnliche Verluste erlebt haben, um ihre  
Erfahrungen zu teilen und sich gegenseitig zu unterstützen. Diese Gruppen können von einem 
Moderator geleitet werden und bieten einen sicheren Raum für den Austausch von Gefühlen und 
Bewältigungsstrategien. 
 

3. Workshops und Seminare 
Workshops und Seminare zur Trauerbewältigung können Mitarbeitern helfen, mehr über den 
Trauerprozess zu erfahren und praktische Techniken zur Bewältigung von Trauer zu erlernen. Diese 
Veranstaltungen können Themen wie Stressbewältigung, Achtsamkeit und Selbstfürsorge abdecken. 
 

4. Online-Ressourcen und E-Learning 
Viele Unternehmen bieten ihren Mitarbeitern Zugang zu Online-Ressourcen und E-Learning-Modulen 
an, die Informationen und Unterstützung zur Trauerbewältigung bieten. Diese Ressourcen können 
jederzeit und von überall aus abgerufen werden und bieten flexible Unterstützung. 
 

5. Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice  
Um den Druck auf trauernde Mitarbeiter zu verringern, können flexible Arbeitszeiten und die 
Möglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten, angeboten werden. Dies ermöglicht es den Betroffenen, 
ihre Arbeit an ihre emotionalen Bedürfnisse anzupassen. 
 

6. Mentorenprogramme 
Erfahrene Mitarbeiter, die selbst Trauer erlebt haben, können als Mentoren fungieren und 
betroffenen Kollegen Unterstützung und Orientierung bieten. Diese Mentoren können wertvolle 
Einblicke und praktische Ratschläge zur Bewältigung von Trauer am Arbeitsplatz geben. 
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Unterstützung durch Kollegen  
 
Kollegen können ebenfalls eine wichtige Unterstützung für trauernde Mitarbeiter sein. Hier sind 
einige Möglichkeiten, wie Sie helfen können: 
 

o Zuhören: Bieten Sie ein offenes Ohr an und hören Sie aktiv zu, ohne zu urteilen. 
o Anteilnahme zeigen: Drücken Sie Ihr Mitgefühl aus und bieten Sie Ihre Unterstützung 

an. 
o Praktische Hilfe: Bieten Sie an, Aufgaben zu übernehmen oder bei der Arbeit zu helfen, 

um den Druck zu verringern. 
 

Abschließende Gedanken 
 
Trauerbewältigung am Arbeitsplatz erfordert Sensibilität, Verständnis und Unterstützung von allen 
Beteiligten. Bei der Amusa GmbH stehen wir Ihnen zur Seite und bieten Ihnen die nötige 
Unterstützung, um diesen schwierigen Prozess zu bewältigen. Zögern Sie nicht, uns bei Fragen oder 
Anliegen zu kontaktieren. 
 
Gemeinsam stark, 
Ihr Amusa Team 
 
Wenn Sie eine Beratung zum Thema Arbeitsschutz buchen möchten, buchen Sie sich gerne hier 
einen Termin!  
 
Folgen Sie uns auch auf Instagram und LinkedIn und verpassen Sie keine hilfreichen Tipps und 
Informationen mehr, die Ihnen den Arbeitsalltag erleichtern.  

 

 
 
 

Inklusion und  
Diversität im 

Unternehmen 

https://amusa.de/terminbuchung
https://amusa.de/terminbuchung
https://www.instagram.com/amusa_gmbh/
https://www.linkedin.com/company/12478242/admin/dashboard/

