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Betriebssport
Liebe Leserinnen und Leser,

herzlich willkommen zu unserer neuesten Ausgabe des AMUSA Newsletters! Dieses Mal widmen wir
uns einem Thema, das sowohl fiir die Gesundheit als auch fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz von
grofRer Bedeutung ist: Betriebssport. Erfahren Sie, wie Betriebssport nicht nur die korperliche Fitness
fordert, sondern auch einen positiven Einfluss auf den Arbeitsschutz hat. Viel Spal§ beim Lesen!

Ein Uberblick

Betriebssport umfasst alle sportlichen
Aktivitaten, die von Unternehmen fiir ihre
Mitarbeiter organisiert werden. Dazu gehoren
regelmaRige Sportkurse, Firmenlaufe,
FuRballturniere und vieles mehr. Ziel ist es, die
Gesundheit und das Wohlbefinden der
Mitarbeiter zu fordern und gleichzeitig das
Gemeinschaftsgefiihl zu starken.

Die in unserem Newsletter verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermalen auf alle
Geschlechter. Auf Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer besseren Lesbarkeit
verzichtet.
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Vorteile von Betriebssport fiir den Arbeitsschutz
Betriebssport hat zahlreiche Vorteile, die sich direkt auf den Arbeitsschutz auswirken:

e Verbesserte korperliche Fitness: Regelmalige sportliche Betatigung starkt das Herz-
Kreislauf-System, verbessert die Muskelkraft und erhdht die Ausdauer. Dies reduziert
das Risiko von Arbeitsunfillen und foérdert eine schnellere Erholung nach
Verletzungen.

e Stressabbau: Sport hilft, Stress abzubauen und die mentale Gesundheit zu verbessern.
Weniger Stress bedeutet weniger Fehler und Unfalle am Arbeitsplatz.

e Forderung des Teamgeists: Gemeinsame sportliche Aktivitaiten starken das
Zusammengehorigkeitsgefiihl und die Kommunikation im Team, was zu einer
besseren Zusammenarbeit und einem sichereren Arbeitsumfeld fihrt.

Beispiele fiir erfolgreiche Betriebssportprogramme

Hier sind drei Beispiele fiir erfolgreiche Betriebssportprogramme,
die sich positiv auf den Arbeitsschutz ausgewirkt haben:

Firmenlauf: Viele Unternehmen organisieren jahrliche
Firmenldufe, bei denen Mitarbeiter gemeinsam laufen und sich
gegenseitig motivieren. Diese Veranstaltungen fordern nicht nur
die Fitness, sondern auch den Teamgeist.

Yoga-Kurse: Yoga hilft, Stress abzubauen und die Flexibilitdt zu
verbessern. Unternehmen, die regelmaRige Yoga-Kurse anbieten,
berichten von einer verbesserten Konzentration und weniger
Arbeitsunfallen.

FuRballturniere: FulRballturniere sind eine grofRartige Moéglichkeit,
den Teamgeist zu starken und gleichzeitig die kérperliche Fitness
zu fordern. Mitarbeiter lernen, sich gegenseitig zu unterstiitzen
und gemeinsam Ziele zu erreichen.

Tipps zur Implementierung von Betriebssport im Unternehmen

Bediirfnisse der Mitarbeiter ermitteln: Finden Sie
heraus, welche sportlichen Aktivitdten Ihre
Mitarbeiter bevorzugen und welche Bediirfnisse sie
haben.

Professionelle Anleitung: Stellen Sie sicher, dass die
Sportkurse von qualifizierten Trainern geleitet
werden, um Verletzungen zu vermeiden.
RegelmaRigkeit: Planen Sie regelmalige
Sportveranstaltungen, um die Motivation der
Mitarbeiter aufrechtzuerhalten.

Integration in den Arbeitsalltag: Versuchen Sie,
Betriebssport in den Arbeitsalltag zu integrieren,
z.B. durch kurze Bewegungspausen oder Sportangebote in der Mittagspause.
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Forderung von Betriebssport

Betriebssport zu fordern ist eine groRartige
Moglichkeit, die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitarbeiter zu verbessern.
Hier sind einige Strategien, um Betriebssport in
Ihrem Unternehmen zu férdern:

1.
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Unterstiitzung durch das Management

Vorbildfunktion: Fihrungskrafte sollten selbst aktiv am Betriebssport teilnehmen, um
ein positives Beispiel zu setzen.

Ressourcen bereitstellen: Investieren Sie in Sportausriistung und geeignete
Raumlichkeiten fir sportliche Aktivitaten.

Vielfaltige Sportangebote

Breites Spektrum: Bieten Sie verschiedene Sportarten an, um unterschiedliche
Interessen und Fitnesslevel abzudecken (z.B. Yoga, Laufen, FulRball, Schwimmen).
Flexibilitat: Planen Sie Sportaktivitaten zu verschiedenen Zeiten, damit moglichst viele
Mitarbeiter teilnehmen kdnnen.

Kommunikation und Motivation

Werbung: Informieren Sie regelmallig Uber Betriebssportangebote durch E-Mails,
Newsletter und Aushénge.

Anreize: Schaffen Sie Anreize wie Wettbewerbe, Preise oder Belohnungen fir
regelmaRige Teilnahme.

Integration in den Arbeitsalltag

Bewegungspausen: Ermutigen Sie Mitarbeiter zu kurzen Bewegungspausen wahrend
der Arbeitszeit.

Sport wahrend der Mittagspause: Bieten Sie Sportkurse oder Aktivitdten wahrend der
Mittagspause an.

Zusammenarbeit mit Experten
Professionelle Anleitung: Engagieren Sie qualifizierte Trainer und Sportlehrer, um
Verletzungen zu vermeiden und die Effektivitdt der Sportprogramme zu erhdhen.
Gesundheitschecks: Lassen Sie regelmaBige Gesundheitschecks durch Betriebsarzte
der AMUSA GmbH durchfiihren, um den
Gesundheitszustand der Mitarbeiter zu
uberwachen.

Feedback und Anpassung

Umfragen: Fiihren Sie regelmaRig Umfragen
durch, um die Bediirfnisse und Wiinsche
der Mitarbeiter zu ermitteln.

Anpassung: Passen Sie die Sportangebote
entsprechend den Riickmeldungen der
Mitarbeiter an.
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Betriebssport und die Rolle der AMUSA GmbH

Die AMUSA GmbH unterstlitzt Unternehmen bei der
Implementierung von Betriebssportprogrammen
und sorgt dafiir, dass diese sicher und effektiv sind.
Unsere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte stehen lhnen mit Rat und Tat zur Seite,
um die Gesundheit und Sicherheit Ihrer Mitarbeiter
zu gewabhrleisten.

Fazit

Betriebssport ist eine wertvolle Ergdnzung zum Arbeitsschutz und tragt maRgeblich zur Gesundheit
und Sicherheit der Mitarbeiter bei. Nutzen Sie die Vorteile des Betriebssports und fordern Sie ein
gesundes und sicheres Arbeitsumfeld in Ihrem Unternehmen. Die AMUSA GmbH steht Ihnen dabei
als kompetenter Partner zur Seite.

Kontaktieren Sie uns gerne fiir eine personliche Beratung oder weitere Informationen.
lhr Amusa Team

Wenn Sie eine Beratung zum Thema Betriebssport buchen moéchten, buchen Sie sich gerne hier
einen Termin!

Folgen Sie uns auch auf Instagram und LinkedIln und verpassen Sie keine hilfreichen Tipps und
Informationen mehr, die lhnen den Arbeitsalltag erleichtern.

T3] S0 GEHT ES WEITER

Ungesunde Erndhrung
am Arbeitsplatz
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https://amusa.de/terminbuchung
https://amusa.de/terminbuchung
https://www.instagram.com/amusa_gmbh/
https://www.linkedin.com/company/12478242/admin/dashboard/

