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Einleitung
Liebe Leserinnen und Leser,

der Fachkraftemangel ist langst kein Zukunftsszenario
mehr — er ist Realitat. Besonders im Bereich
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin spliren Unternehmen
die Auswirkungen deutlich. In dieser Ausgabe
beleuchten wir, wie sich der Mangel an qualifizierten
Fachkraften auf die Sicherheit am Arbeitsplatz
auswirkt, welche Rolle Betriebssport dabei spielen kann
und wie Dienstleister wie die AMUSA GmbH
unterstiitzen konnen.

Die in unserem Newsletter verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermalen auf alle
Geschlechter. Auf Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer besseren Lesbarkeit
verzichtet.
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Der Fachkraftemangel im Arbeitsschutz — eine stille Gefahr

Wahrend in vielen Branchen der Mangel an Fachkraften laut
beklagt wird, bleibt er im Bereich Arbeitsschutz oft im
Hintergrund — mit potenziell gravierenden Folgen.

Auswirkungen auf Unternehmen:

e Verzogerte Gefdhrdungsbeurteilungen: Ohne
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (SiFas) bleiben
wichtige Analysen liegen.

e Weniger Schulungen: Sicherheitsunterweisungen
werden seltener oder unregelmaBig durchgefiihrt.

e Erhohtes Unfallrisiko: Fehlende Pravention fiihrt zu mehr Arbeitsunfdllen und
Ausfallzeiten.

e Rechtliche Risiken: Unternehmen laufen Gefahr, gesetzliche Vorgaben zu verletzen.

(PP

AMUSA-Tipp: Durch die Zusammenarbeit mit einem externen Dienstleister wie der AMUSA GmbH
konnen Sie Engpasse liberbriicken und gesetzliche Anforderungen zuverlassig erfiillen.

Psychische Belastungen durch Personalmangel

Nicht nur die kérperliche, auch die psychische Gesundheit leidet unter dem
Fachkraftemangel. Uberlastung, standige Erreichbarkeit und fehlende
Pausen sind haufige Folgen.

Warnsignale im Betrieb:
e Haufige Krankmeldungen
e Sinkende Motivation
e Zunahme von Fehlern
e Konflikte im Team

Was hilft?
o Regelmallige Gefahrdungsbeurteilungen psychischer Belastung
e Angebote zur Stressbewidltigung
e Forderung von Bewegung und Ausgleich —z. B. durch Betriebssport

Betriebssport als Teil des Arbeitsschutzes

Betriebssport ist mehr als ein nettes Extra — er ist ein

wirksames Mittel zur Gesundheitsforderung und \‘J - -
Unfallprivention. ’ : R
o . S } » \///
Vorteile fiir Unternehmen: - -3
e Reduktion von Muskel-Skelett-Erkrankungen s " 4 7 "Q' ® ’
e Stdrkung des Teamgeists & e .
e Stressabbau und mentale Erholung ~ o
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e Weniger krankheitsbedingte Ausfille

Beispiele fiir sinnvolle Angebote:
Rickenschule

Yoga oder Meditation
Laufgruppen oder Walking-Treffs
Ergonomie-Workshops

AMUSA unterstitzt Sie gerne bei der Integration von Betriebssport in Ihr Arbeitsschutzkonzept —
sprechen Sie uns an!

Losungen und Strategien gegen den Fachkraftemangel

Der Mangel an Fachkraften ist nicht iber Nacht zu beheben — aber es gibt Wege, ihm zu begegnen.

Kurzfristige Mallnahmen:
e Externe Dienstleister beauftragen (z. B. AMUSA GmbH)
e Interne Schulungen intensivieren
e Digitale Tools nutzen (z. B. fir Unterweisungen)

Langfristige Strategien:
e Ausbildung und Nachwuchsforderung
e Attraktive Arbeitsbedingungen schaffen
e Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) starken

Wie AMUSA Sie unterstiitzen kann

Als spezialisierter Dienstleister fur Arbeitsmedizin und
Arbeitssicherheit bieten wir:

e Vermittlung erfahrener Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

e Betriebsarztliche Betreuung nach DGUV-Vorgaben

e Beratung zu Betriebssport und BGM

e Digitale Losungen fiir Unterweisungen und Dokumentation

Unser Ziel: lhre Mitarbeitenden gesund und sicher durch den Arbeitsalltag zu begleiten — auch in
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Zeiten des Fachkraftemangels.

Fazit: Gemeinsam gegen den Fachkraftemangel im Arbeitsschutz

Der Fachkraftemangel stellt Unternehmen vor groBe Herausforderungen — besonders im sensiblen
Bereich des Arbeitsschutzes. Fehlende Expertise kann nicht nur die Gesundheit der Mitarbeitenden
gefdhrden, sondern auch rechtliche und wirtschaftliche Risiken mit sich bringen. Umso wichtiger ist
es, friihzeitig gegenzusteuern.

Betriebssport, ein starkes betriebliches Gesundheitsmanagement und die gezielte Zusammenarbeit
mit externen Partnern wie der AMUSA GmbH bieten konkrete Losungen, um Sicherheit und

Gesundheit im Unternehmen auch in schwierigen Zeiten zu gewahrleisten.

Denn: Arbeitsschutz ist kein Luxus — sondern eine Investition in die Zukunft Ihres Unternehmens.

Bleiben Sie informiert

Sie mochten mehr erfahren oder ein unverbindliches Beratungsgesprach vereinbaren? Buchen Sie
gerne hier einen Termin direkt bei uns.

Besuchen Sie uns auf unserer Website oder schreiben Sie uns direkt an per Mail.

Bleiben Sie gesund und sicher!
lhr Team der AMUSA GmbH

Folgen Sie uns auch auf Instagram und LinkedIin und verpassen Sie keine hilfreichen Tipps und
Informationen mehr, die IThnen den Arbeitsalltag erleichtern.

__ §0 GEHT ES WEITER

Sicherheits-

unterweisungen
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