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Einleitung

Friseursalons sind Orte der Kreativitat, des Kontakts mit Menschen — und leider auch ein
Arbeitsplatz mit besonderen gesundheitlichen Risiken. Neben Hautproblemen durch chemische
Stoffe und korperlicher Belastung spielt ein Thema eine oft unterschatzte Rolle: Pilzinfektionen.

Diese kdnnen nicht nur das Wohlbefinden
der Mitarbeitenden einschranken, sondern
auch rechtliche und wirtschaftliche Folgen
fiir Arbeitgeber haben. Im Rahmen des
Arbeitsschutzes ist es daher entscheidend,
auf Pravention, Aufkldrung und geeignete
MafBnahmen zu setzen.

Die in unserem Newsletter verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermalen auf alle
Geschlechter. Auf Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer besseren Lesbarkeit
verzichtet.
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Was sind Pilzinfektionen?

Pilzinfektionen entstehen durch sogenannte Dermatophyten oder Hefepilze, die Haut, Haare oder
Nagel befallen kénnen. Typische Erscheinungsformen sind:

e Nagelpilz (Onychomykose) — haufig durch Feuchtigkeit und
kleinste Verletzungen.

e FuBpilz (Tinea pedis) — durch langes Stehen, geschlossene Schuhe
und feuchte Arbeitsumgebung.

o Kopfhautinfektionen — relevant bei engem Kontakt zu Kundinnen
und Kunden.

Gerade Friseure haben durch standigen Hautkontakt mit Wasser, Haarpflegeprodukten und Kunden
ein erhohtes Risiko.

Arbeitsschutz-Perspektive

Nach Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) ist der Arbeitgeber
verpflichtet, Gefdhrdungen zu beurteilen und geeignete SchutzmaRnahmen einzuleiten.
Pilzinfektionen fallen hier unter den Bereich , Infektionsgefahrdung” und kénnen — je nach Tatigkeit
— arbeitsmedizinische Vorsorgen nach ArbMedVV
erforderlich machen.

Beispiele aus der Praxis: &

e Hautbelastungen: Dauerhaft feuchte Hande - "
Pflicht zur Hautvorsorge (DGUV V2, ArbMedVV).

¢ Infektionsrisiko: Einsatz von Handschuhen,
Desinfektionsmitteln, korrekter Hygieneschutz.

¢ Unterweisungen: Regelmalige Schulungen zur Hautpflege, Hygiene und Erkennung erster
Symptome.

Pravention im Salonalltag
Iy A

Um Infektionen zu vermeiden, empfehlen sich !vﬂ
J
folgende MaRRnahmen: N

Personliche Schutzausriistung (PSA):
e Einmalhandschuhe bei Haarwéschen, Farben,
Kontakt mit Chemikalien.
e Atmungsaktive Arbeitsschuhe, die
Feuchtigkeit vermeiden.

Hautschutz & Pflege:
e Hautschutzpldane mit geeigneten Cremes (vor,
wahrend und nach der Arbeit).
¢ Hautfreundliche Reinigungsmittel statt
aggressiver Chemie.
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Hygiene:
o Regelmalige Desinfektion von
Werkzeugen, Kimmen, Scheren.
e Handtlicher nach einmaligem
Gebrauch sofort wechseln.
¢ Flachendesinfektion von
Arbeitsplatzen.

Organisation:
o Arbeitszeiten so gestalten, dass
Hautbelastungen reduziert werden.
¢ Mitarbeitende zu Vorsorgeuntersuchungen motivieren.

Gesetzliche Pflichten fiir Arbeitgeber

Viele Saloninhaber unterschatzen ihre Pflichten. Wichtig ist:

e Eine Gefahrdungsbeurteilung ist auch fir
Kleinstbetriebe Pflicht.

e Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (z. B.
Hautvorsorge G24) sind durchzufiihren, wenn eine
Gefahrdung vorliegt.

e Unterweisungen missen mindestens einmal jahrlich
erfolgen und dokumentiert sein.

Unterlassene MaRBnahmen kénnen zu BuRgeldern oder im
Schadensfall sogar zu strafrechtlichen Konsequenzen fiihren.

Rolle von AMUSA

Als bundesweiter Partner unterstiitzt die AMUSA GmbH Friseurbetriebe dabei, ihre Pflichten
zuverlassig zu erfillen:

e Arbeitsmedizin: Hautvorsorgen, Impfungen, Beratung zum Hautschutz.

¢ Arbeitssicherheit: Erstellung und Pflege von Gefahrdungsbeurteilungen, Hygienekonzepten.

e Schulungen & Unterweisungen: Hautschutzseminare, Hygieneschulungen,
Infektionspravention.

¢ Psychische Gesundheit: Unterstlitzung bei Stresspravention — auch fir kleine Teams
wertvoll.

Mit mafigeschneiderten Betreuungspaketen bieten wir Friseurbetrieben Sicherheit und
Verlasslichkeit — ohne versteckte Kosten, mit festen Ansprechpartnern und rechtlicher Klarheit.

AMUSA GmbH e Humboldtstr. 28, 56191 Weitersburg ¢ info@amusa.de ¢ 02621-620 33 58



AMUSA WISSEN 2GO « DEFINITIONEN

Fazit

Pilzinfektionen sind kein Randthema, sondern eine ernsthafte Gefdhrdung in der Friseurbranche.
Arbeitgeber tragen die Verantwortung, ihre Teams zu schiitzen — rechtlich vorgeschrieben und aus
Flrsorgepflicht.

Mit professioneller Unterstiitzung lassen sich Infektionen effektiv verhindern und gleichzeitig die
Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeitenden steigern.

(3 Unser Tipp: Wenn Sie wissen mochten, ob lhr Salon bereits alle Anforderungen erfillt, sprechen
Sie uns an und wir vermitteln Sie an einen unserer Experten.

Sie méchten mehr erfahren oder ein unverbindliches Beratungsgesprach vereinbaren? Buchen Sie
gerne hier einen Termin direkt bei uns.

Besuchen Sie uns auf unserer Website oder schreiben Sie uns direkt an per Mail.

Bleiben Sie gesund und gut vorgesorgt!
lhr Team der AMUSA GmbH

Folgen Sie uns auch auf Instagram und LinkedIln und verpassen Sie keine hilfreichen Tipps und
Informationen mehr, die Ihnen den Arbeitsalltag erleichtern.

EHT ES WEITER
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