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Einleitung: Arbeitsschutz im Wandel
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

der Arbeitsschutz befindet sich im Wandel.
Gesetzliche Anforderungen steigen, betriebliche
Ablaufe werden komplexer und der
Fachkraftemangel stellt  Unternehmen aller
Branchen vor neue Herausforderungen. Gleichzeitig
eroffnet die Digitalisierung neue Maoglichkeiten,
Arbeits- und Gesundheitsschutz effizienter,
transparenter und nachhaltiger zu gestalten.

Digitale Loésungen sind langst kein Zukunftsszenario mehr —sie sind bereits heute ein entscheidender
Wettbewerbsfaktor. Wer moderne Werkzeuge sinnvoll einsetzt, reduziert nicht nur Risiken und
Verwaltungsaufwand, sondern starkt auch die Sicherheitskultur im Unternehmen.

Als Dienstleister flir Arbeitsmedizin und Arbeitsschutz begleitet die AMUSA GmbH téaglich
Unternehmen bei der Umsetzung praxisnaher und zukunftsorientierter Losungen. In diesem
Newsletter mdchten wir Ihnen zeigen, welche Chancen die Digitalisierung im Arbeitsschutz bietet —
und wie Sie diese gewinnbringend fiir hr Unternehmen nutzen kénnen.

Die in unserem Newsletter verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermalen auf alle
Geschlechter. Auf Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer besseren Lesbarkeit
verzichtet.
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Digitale Gefahrdungsbeurteilung — Transparenz auf Knopfdruck

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das Herzstiick des betrieblichen Arbeitsschutzes. Sie bildet die
Grundlage fiir alle SchutzmaRBnahmen. Doch in vielen Betrieben erfolgt sie noch immer papierbasiert
oder in isolierten Tabellen.

Was bedeutet digitale Gefahrdungsbeurteilung?
Digitale Systeme ermoglichen es, Gefahrdungen strukturiert zu erfassen, MaRnahmen zu
dokumentieren und Fortschritte nachzuverfolgen. Dabei kbnnen:

e Arbeitsbereiche systematisch abgebildet werden

e MaBnahmen automatisiert zugewiesen werden

e Fristen Gberwacht werden

o Dokumentationen revisionssicher gespeichert
werden

e Auswertungen fiir Audits und Behorden
erstellt werden

Vorteile fiir Unternehmen
e Zeitersparnis durch standardisierte Prozesse
¢ Rechtssicherheit durch vollstandige Dokumentation
e Transparenz Uiber offene Mallnahmen
¢ Bessere Zusammenarbeit zwischen Fiuhrungskraften, Fachkraften fiir Arbeitssicherheit und
Betriebsarzten

Gerade bei mehreren Standorten oder wechselnden Einsatzorten — etwa im Baugewerbe, in der
Logistik oder im Dienstleistungsbereich — sorgt eine digitale Losung fiir Ubersicht und Struktur.
Unsere Fachkrafte flr Arbeitssicherheit unterstiitzen Sie nicht nur bei der fachlichen Erstellung der
Gefahrdungsbeurteilung, sondern auch bei der Auswahl und Einfliihrung geeigneter Systeme.

Schulungsmanagement liber digitale Lernplattformen
Unterweisungen gehoéren zu den zentralen
Pflichten eines Arbeitgebers. Sie sollen .
informieren, sensibilisieren und letztlich Unfille — @ l
verhindern. In der Praxis bedeuten sie jedoch oft —
hohen organisatorischen Aufwand: Termine
mussen koordiniert, Teilnahmen dokumentiert
und Wiederholungen Gberwacht werden.

Digitale Unterweisungssysteme ermoglichen eine flexible Durchfiihrung. Mitarbeitende koénnen
Schulungen orts- und zeitunabhdngig absolvieren, was insbesondere bei Schichtarbeit oder
AuBendiensttatigkeiten eine spiirbare Entlastung darstellt. Gleichzeitig behalten Unternehmen den
Uberblick tiber Schulungsstande und Fristen.

Dabei sollte Digitalisierung nicht als reines Verwaltungswerkzeug verstanden werden. Entscheidend
ist die Qualitat der Inhalte. Standardthemen wie Brandschutz oder Bildschirmarbeit lassen sich gut
digital abbilden. Spezifische Gefdhrdungen im Betrieb erfordern jedoch weiterhin individuelle
Anpassungen und gegebenenfalls personliche Gespréache.
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Praventionsassistenzsysteme auf Basis kiinstlicher Intelligenz

Digitale Arbeitsprozesse verandern Tatigkeiten in nahezu allen Branchen.
Neue Technologien, flexible Arbeitsmodelle und vernetzte Systeme
bringen nicht nur Effizienzgewinne, sondern auch neue Gefiahrdungen
mit sich. Psychische Belastungen, veranderte Kommunikationsstrukturen
oder die Zusammenarbeit von Mensch und Maschine erfordern eine
angepasste Betrachtung im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung.

Unternehmen, die diese Entwicklungen friihzeitig aufgreifen, sichern sich langfristig Vorteile: Sie
handeln rechtssicher, steigern ihre Attraktivitat als Arbeitgeber und starken ihre Sicherheitskultur.

Handlungsempfehlungen fiir Unternehmen

e Analysieren Sie zunachst lhre bestehenden Prozesse und identifizieren Sie Schwachstellen.
e Prifen Sie, welche Bereiche sich sinnvoll digitalisieren lassen.

e Binden Sie Fihrungskrafte friihzeitig ein.

e Achten Sie auf Datenschutz und Datensicherheit.

e Setzen Sie auf fachliche Begleitung bei Auswahl und Einfliihrung neuer Systeme

(¥ Praxisbeispiel: Einfiihrung eines digitalen Unterweisungssystems

Ein Dienstleistungsunternehmen mit mehreren Standorten hatte Schwierigkeiten, seine
Pflichtunterweisungen einheitlich zu organisieren und liickenlos zu dokumentieren.
Unterschiedliche Arbeitszeiten und Einsatzorte erschwerten die Koordination zusatzlich.

Gemeinsam mit externer sicherheitstechnischer Betreuung wurde ein digitales
Unterweisungssystem eingeflihrt. Zunachst analysierte man die bestehenden Abldufe,
passte Inhalte an die betrieblichen Anforderungen an und schulte die Flihrungskrafte.

Bereits nach kurzer Zeit zeigte sich der Nutzen: Schulungsstdande waren transparent
einsehbar, Wiederholungsfristen wurden automatisch erinnert und der
Verwaltungsaufwand sank deutlich. Entscheidend fiir den Erfolg war neben der technischen
Losung vor allem die fachliche Begleitung im Einflihrungsprozess.

Dieses Beispiel verdeutlicht: Digitalisierung im Arbeitsschutz wirkt dann nachhaltig, wenn
sie strukturiert geplant und kompetent umgesetzt wird — idealerweise mit einem
erfahrenen Partner wie der AMUSA GmbH an Ihrer Seite.

In der anschlieBenden Auswertung zeigte sich: Die regelmafigen Unterweisungen und die
enge Zusammenarbeit mit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt hatten

entscheidend dazu beigetragen, ruhig und richtig zu handeln.

Solche Situationen zeigen, wie wertvoll vorbereitete Strukturen sind — fir Betroffene wie fiir
das gesamte Team.
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Fazit: Mit Kompetenz in die Zukunft

Die Digitalisierung im Arbeitsschutz ist kein kurzfristiger Trend, sondern eine nachhaltige Entwicklung.
Sie bietet die Chance, Prozesse zu vereinfachen, Risiken friihzeitig zu erkennen und Pravention
strategisch zu steuern.

Gleichzeitig bleibt der Mensch im Mittelpunkt. Fachwissen, Erfahrung und persénliche Beratung sind
durch keine Software zu ersetzen.

Die AMUSA GmbH versteht sich als moderner Partner fir Arbeitsmedizin und Arbeitsschutz. Mit
unseren Fachkraften fir Arbeitssicherheit und Betriebsarzten unterstitzen wir Sie dabei, digitale
Losungen sinnvoll zu integrieren und lhren Arbeitsschutz zukunftsfahig aufzustellen.

Lassen Sie uns gemeinsam die Moglichkeiten nutzen — fiir sichere Arbeitsplatze heute und morgen.

Sie mochten mehr erfahren oder ein unverbindliches Beratungsgesprach vereinbaren? Buchen Sie
gerne hier einen Termin direkt bei uns.

Besuchen Sie uns auf unserer Website oder schreiben Sie uns direkt an per Mail.

Bleiben Sie vorbereitet und handlungsfahig,
lhr Team der AMUSA GmbH

Folgen Sie uns auch auf Instagram und LinkedIn und verpassen Sie keine hilfreichen Tipps und
Informationen mehr, die IThnen den Arbeitsalltag erleichtern.

S0 GEHT ES WEITER

dogE- Y ¥ - Unterweisung mal
anders
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