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Sichere Arbeitswege
- Risiken aufSerhalb des Arbeitsplatzes minimieren

Liebe Leserinnen und Leser,

der Arbeitsschutz endet nicht am Werkstor — im Gegenteil: Der Weg zur Arbeit und zurtick birgt oft
unterschétzte Risiken. Ob zu Fu}, mit dem Fahrrad, im Auto oder in 6ffentlichen Verkehrsmitteln —
tagliche Arbeitswege sind ein fester Bestandteil des Berufsalltags und verdienen ebenso viel
Aufmerksamkeit wie die Sicherheit am Arbeitsplatz selbst.

Mit diesem Newsletter mochten wir lhnen einen umfassenden Einblick in das Thema ,Sichere
Arbeitswege” geben, praxisnahe Handlungsempfehlungen aufzeigen und lhnen verdeutlichen, wie
Sie aktiv zur Sicherheit Ihrer Mitarbeitenden beitragen kénnen.

Warum sichere Arbeitswege so
wichtig sind

Arbeitsunfélle passieren nicht nur wahrend der
Tatigkeit im Betrieb. Ein erheblicher Anteil der
meldepflichtigen Unfdlle sind sogenannte
Wegeunfille — also Unfélle auf dem direkten Weg
zur Arbeit oder nach Hause.

Die in unserem Newsletter verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermalen auf alle
Geschlechter. Auf Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer besseren Lesbarkeit
verzichtet.
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Diese konnen vielfaltige Ursachen haben:
e Zeitdruck am Morgen
e Unachtsamkeit durch Ablenkung (z. B. Smartphone)
¢ Witterungseinfliisse wie Regen, Schnee oder Dunkelheit
¢ Mangelhafte Infrastruktur oder Verkehrsbedingungen
e Erschopfung nach einem langen Arbeitstag

Fir Unternehmen bedeutet dies: Arbeitsschutz muss ganzheitlich gedacht werden. Die
Flirsorgepflicht endet nicht an der Tir — sie beginnt bereits beim sicheren Ankommen.

Was versteht man unter ,sicheren
Arbeitswegen®?

Ein sicherer Arbeitsweg umfasst alle MaBnahmen und
Verhaltensweisen, die dazu beitragen, Risiken auf dem
Weg zwischen Wohnort und Arbeitsplatz zu minimieren.
Dabei spielen drei Faktoren eine zentrale Rolle:

1. Verhalten der Mitarbeitenden

Organisation durch den Arbeitgeber

3. Rahmenbedingungen (Verkehr, Infrastruktur,
Witterung)

™

Unternehmen konnen zwar nicht alle dueren Einfliisse steuern — wohl aber sensibilisieren,
informieren und unterstiitzen.

(¥ Praxisbeispiel: Wenn der Arbeitsweg zur Gefahr wird

Ein Mitarbeiter eines Unternehmens fahrt taglich mit dem Fahrrad zur Arbeit. An einem
regnerischen Herbstmorgen ist die Sicht eingeschrankt, die Stralle rutschig. Unter Zeitdruck
entscheidet er sich, eine bekannte Abklirzung zu nehmen — ein schlecht beleuchteter Weg mit
unebenem Untergrund.

Die Folge: Ein Sturz mit Verletzungen, mehrere Wochen Ausfallzeit und zusatzliche Belastung
fur das Team.

Was hatte geholfen?
e Bewusstsein flr Witterungsrisiken
e Flexible Arbeitszeit zur Entzerrung von Stol3zeiten
e Hinweise auf sichere Alternativrouten
e Regelmalige Unterweisungen zum Verhalten im Strallenverkehr

Dieses Beispiel zeigt: Kleine MaRnahmen kénnen grolRe Auswirkungen haben.
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Typische Gefahren auf dem Arbeitsweg
Zu FuB:

o Stolperstellen, glatte Wege

e Undlbersichtliche Kreuzungen

e Dunkelheit und schlechte Sichtbarkeit
Mit dem Fahrrad:

e Fehlende oder schlechte Radwege

e Witterungseinflisse

e Unterschatzung von Bremswegen
Mit dem Auto:

e Ablenkung (z. B. Handy)

e Midigkeit oder Stress

e Glatte oder schlechte StraBenverhaltnisse
Offentliche Verkehrsmittel:

e Gedrange und Hektik

e Ein- und Ausstiegssituationen

e Verspatungen und Zeitdruck

Handlungsempfehlungen fiir Unternehmen
1. Sensibilisierung und Unterweisung
e Regelmallige Informationen zu Risiken auf dem
Arbeitsweg
e Integration des Themas in Unterweisungen
¢ Hinweise auf saisonale Gefahren (z. B. Winterglatte)
2. Forderung sicherer Verhaltensweisen
e Bewusstsein fir defensive Fahrweise schaffen
e Nutzung von Schutzausriistung (z. B. Fahrradhelm)
fordern
o Aufklarung lGber Ablenkung im StraBenverkehr
3. Flexible Arbeitszeitmodelle
o Gleitzeit zur Vermeidung von Stol3zeiten
o Homeoffice-Moglichkeiten zur Reduzierung von Fahrten
4. Unterstiitzung bei der Mobilitat
e Zuschiisse fiir 6ffentliche Verkehrsmittel
o Bereitstellung sicherer Fahrradstellplatze
e Forderung von Fahrgemeinschaften
5. Kommunikation und Unternehmenskultur
e Offener Austausch Uber Risiken und Erfahrungen
¢ Einbindung der Mitarbeitenden in PraventionsmaBnahmen

Tipps fiir lhre Mitarbeitenden
¢ Planen Sie ausreichend Zeit fiir den Arbeitsweg ein
e Passen Sie Ihre Geschwindigkeit den Bedingungen an
e Vermeiden Sie Ablenkungen (z. B. Smartphone)
e Nutzen Sie reflektierende Kleidung bei Dunkelheit
e Priifen Sie regelmaRig Ihr Fahrzeug oder Fahrrad
e Wahlen Sie sichere statt schnelle Routen
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Der Beitrag der Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit

Hier kommen wir als AMUSA GmbH ins Spiel.
Unsere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Betriebsdrzte unterstiitzen Sie dabei:
o Gefahrdungen ganzheitlich zu betrachten
e PraventionsmaRnahmen zu entwickeln
e Mitarbeitende gezielt zu sensibilisieren
e Arbeitsschutz nachhaltig in Inrem Unternehmen zu verankern
Denn ein wirksamer Arbeitsschutz beriicksichtigt alle Aspekte des Arbeitsalltags — einschlieRlich des
Arbeitswegs.

Fazit: Sicherheit beginnt vor der Arbeit

Sichere Arbeitswege sind kein ,Randthema®, sondern ein wesentlicher Bestandteil eines modernen
Arbeitsschutzkonzeptes.

Unternehmen, die hier aktiv werden:
¢ reduzieren Unfallzahlen
¢ steigern die Zufriedenheit ihrer Mitarbeitenden
o starken ihre Verantwortung als Arbeitgeber

Unser Tipp: Beginnen Sie mit kleinen Schritten — und machen Sie den Arbeitsweg zu einem festen
Bestandteil Ihrer Sicherheitsstrategie. Wenn Sie Unterstiitzung bei der Umsetzung benétigen oder
Ilhre bestehenden MaRnahmen weiterentwickeln mdochten, stehen wir lhnen gerne zur Seite.

Sie mochten mehr erfahren oder ein unverbindliches Beratungsgesprach vereinbaren? Buchen Sie
gerne hier einen Termin direkt bei uns.

Besuchen Sie uns auf unserer Website oder schreiben Sie uns direkt an per Mail.

Mit sicheren GriulRen
lhr Team der AMUSA GmbH

Folgen Sie uns auch auf Instagram und Linkedln und verpassen Sie keine hilfreichen Tipps und
Informationen mehr, die lhnen den Arbeitsalltag erleichtern.

S0 GEHT ES WEITER

e Photovoltaik, Batterien
e &
Energiespeicher
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https://amusa.de/terminbuchung/
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