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Selbststandigkeit
— Freiheit oder Falle?

Einleitung: Zwischen Unabhangigkeit und Verantwortung
Liebe Leserinnen und Leser,

fiir viele Menschen ist die Selbststandigkeit ein groRer
Schritt: mehr Freiheit, eigene Entscheidungen, flexible
Arbeitszeiten. Gleichzeitig bedeutet sie aber auch mehr
Verantwortung, Unsicherheit und oft eine hohere
Belastung. Gerade im Bereich Arbeitsmedizin und
Arbeitsschutz ist die Zusammenarbeit mit selbststandig
tatigen Fachkraften ein fester Bestandteil moderner
Unternehmensstrukturen.

Doch was bedeutet Selbststandigkeit eigentlich im
Spannungsfeld von Freiheit und Risiko? Und welche Rolle
spielt dabei der Arbeitsschutz —sowohl fiir Auftraggeber als
auch fir Selbststandige selbst? In diesem Newsletter
beleuchten wir das Thema aus verschiedenen Perspektiven
und geben lhnen praxisnahe Impulse.

Die in unserem Newsletter verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich immer gleichermalen auf alle
Geschlechter. Auf Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer besseren Lesbarkeit
verzichtet.
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Was bedeutet Selbststandigkeit heute?

Selbststandigkeit ist langst mehr als das  klassische
Unternehmertum. Viele Fachkrafte entscheiden sich bewusst flr
eine freiberufliche Tatigkeit — auch im Bereich Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin.

Typische Merkmale der Selbststandigkeit:
e Eigenverantwortliche Organisation von Arbeit und Zeit
o Tatigkeit fir mehrere Auftraggeber
e Eigenes wirtschaftliches Risiko
o Keine feste Eingliederung in betriebliche Strukturen

Fiir Unternehmen bietet die Zusammenarbeit mit selbststandigen
Fachkraften zahlreiche Vorteile — etwa Flexibilitdt, Fachwissen auf Abruf und individuelle
Einsatzmoglichkeiten. Doch genau hier beginnt auch die Herausforderung.

Die andere Seite: Risiken und Herausforderungen

Fiir Selbststandige:
e Unregelmalige Auftragslage
e Finanzielle Unsicherheit
e Hohe Eigenverantwortung fiir Absicherung und Vorsorge
o Gefahr der Uberlastung

Fiir Unternehmen:
e Unklare Abgrenzung zwischen Selbststandigkeit und Beschaftigung
e Risiko der Scheinselbststandigkeit
e Verantwortung im Arbeitsschutz auch gegenliber externen Kraften

(%7 Praxisbeispiel: Freiheit mit Stolpersteinen

Ein Unternehmen beauftragt eine selbststandige Fachkraft fir Arbeitssicherheit fiir ein
kurzfristiges Projekt. Die Zusammenarbeit lduft zunachst reibungslos. Doch im Arbeitsalltag
treten Unklarheiten auf:

e Wer ist fur die Unterweisung verantwortlich?

e Welche SchutzmalRnahmen gelten konkret vor Ort?

e Wie erfolgt die Abstimmung mit anderen Beteiligten?

Die Folge: Unsicherheiten, Verzogerungen und ein erhohtes Risiko fiir Fehlverhalten.

Erst durch eine klare Strukturierung der Zusammenarbeit — inklusive Gefdhrdungsbeurteilung,
Abstimmungsgesprachen und festgelegten Verantwortlichkeiten — konnte die Situation
nachhaltig verbessert werden.

Dieses Beispiel zeigt: Selbststandigkeit braucht klare Rahmenbedingungen, um sicher zu
funktionieren.
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Arbeitsschutz: Verantwortung kennt keine Vertragsform
Ein zentraler Punkt wird oft Gbersehen: Arbeitsschutz endet nicht bei der eigenen Belegschaft.

Wenn Selbststandige in Ihrem Unternehmen tatig sind:

e missen Gefahrdungen beurteilt werden

e sind Unterweisungen erforderlich

e miussen klare Zustandigkeiten definiert sein
Denn Gefahren unterscheiden nicht zwischen angestellt
und selbststandig.

Wichtige Aspekte im Uberblick:
e Integration externer Krafte in bestehende Sicherheitskonzepte
e Abstimmung von Verantwortlichkeiten
e Bereitstellung sicherer Arbeitsmittel
e Kommunikation von NotfallmaRnahmen

Hier zeigt sich: Gute Organisation ist der Schliissel zu sicherem Arbeiten — unabhangig von der
Beschaftigungsform.

Handlungsempfehlungen fiir Unternehmen

1. Klare vertragliche Regelungen
e Abgrenzung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten
e Transparente Leistungsbeschreibung

2. Einbindung in den Arbeitsschutz
e Teilnahme an Unterweisungen
e Zugang zu relevanten Sicherheitsinformationen

3. Gefahrdungsbeurteilung erweitern
e Beriicksichtigung externer Tatigkeiten
e Anpassung bei wechselnden Einsatzbedingungen

4. Kommunikation starken
e Regelmaliiger Austausch zwischen allen
Beteiligten
o Klare Ansprechpartner definieren

5. Scheinselbststandigkeit vermeiden
¢ Keine Eingliederung wie bei Beschaftigten
o Eigenstandigkeit der Tatigkeit sicherstellen
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Freiheit — die attraktiven Seiten der Selbststandigkeit

Selbststandige genieflen viele Vorteile, die in klassischen Beschaftigungsverhaltnissen oft nur
eingeschrankt moglich sind:

e Flexible Arbeitszeiten und Einsatzorte

o Eigenstandige Auswahl von Projekten und Kunden

e Moglichkeit zur Spezialisierung

o Direkter Einfluss auf die eigene berufliche Entwicklung

Auch fiir Unternehmen entsteht ein Mehrwert:
e Schneller Zugriff auf qualifizierte Fachkrafte
e Bedarfsorientierter Einsatz
o Effiziente Projektabwicklung

Fazit: Balance ist der Schliissel

Selbststandigkeit bietet viele Chancen — fiir Fachkrafte ebenso wie fiir Unternehmen. Gleichzeitig
erfordert sie klare Strukturen, Verantwortungsbewusstsein und ein funktionierendes
Arbeitsschutzsystem.

Wer diese Balance schafft, profitiert von Flexibilitat, Fachkompetenz und sicheren Arbeitsabldufen.
Die AMUSA GmbH begleitet Sie auf diesem Weg — kompetent, praxisnah und zuverlassig.

Sie mochten mehr erfahren oder ein unverbindliches Beratungsgesprach vereinbaren? Buchen Sie
gerne hier einen Termin direkt bei uns.

Besuchen Sie uns auf unserer Website oder schreiben Sie uns direkt an per Mail.

Mit sicheren GriulRen
lhr Team der AMUSA GmbH

Folgen Sie uns auch auf Instagram und Linkedln und verpassen Sie keine hilfreichen Tipps und
Informationen mehr, die lhnen den Arbeitsalltag erleichtern.

__ $0 GEHT ES WEITER

=

Biologische
Arbeitsstoffe
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