Checkliste Arbeitsschutz

Warum diese Checkliste wichtig ist

Der Gesetzgeber verpflichtet alle Arbeitgeber - ab dem ersten Mitarbeitenden - dazu, fur Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz zu sorgen.

Grundlage dafur sind u.a. das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) sowie
verschiedene Vorschriften der DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung).

Was vielen nicht bewusst ist:
Die Nichterfullung dieser Pflichten kann empfindliche Folgen haben:

BuBBgelder von mehreren Tausend Euro

Strafrechtliche Konsequenzen bei Personenschaden (z.B. §26 ArbSchG)

Probleme bei Unfallversicherungsleistungen

Reputationsschaden im Ernstfall
Diese Checkliste hilft Ihnen, Ihren Status quo zu prufen, Risiken zu erkennen und notwendige Schritte frihzeitig zu
planen. Sie ist branchenubergreifend konzipiert, bietet aber Hinweise, welche Punkte speziell fur bestimmte

Branchen relevant sind. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit im rechtlichen Sinne.

Nutzen Sie sie als Grundlage fur die Zusammenarbeit mit einem professionellen Partner wie AMUSA - wir sorgen
dafur, dass Sie lhren Pflichten verlasslich nhachkommen und gleichzeitig Ihre Mitarbeitenden schutzen.

~Guter Arbeitsschutz ist keine Blirokratie - sondern gelebte Fiirsorge und unternehmerische Verantwortung.“
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Status-Check: Pflichten erfillt?

Organisation & Grundstruktur Erfallt? Pflicht / Empfehlung

Ist ein Betriebsarzt (BA) bestellt? \/
Ist eine Fachkraft flir Arbeitssicherheit (SiFa) bestellt? \/
Gibt es einen benannten Sicherheitsbeauftragten?

Gibt es einen internen Ansprechpartner fur

Arbeitsschutz (z. B. Koordinator)?

Gibt es einen Jahresplan flir Unterweisungen, v
Begehungen & ASA-Sitzungen?

Werden ASA-Sitzungen (Arbeitsschutzausschuss) v
vierteljahrlich durchgefliihrt (ab 20 MA)?

Werden jeweils ausreichend viele Stunden im
Arbeitsschutz gemaB DGUV V2 geleistet? v

Diese Checkliste ersetzt weder die sicherheitstechnische noch die arbeitsmedizinische Betreuung und stellt keine rechtliche Beratung dar. Flir die konkrete
Umsetzung sind die individuellen betrieblichen Gegebenheiten sowie gesetzliche Anforderungen maBgeblich. Gerne beraten wir Sie persénlich!
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Status-Check: Pflichten erfillt?

Betreuung & Einsatzzeiten Erfallt? Pflicht / Empfehlung

Wird die Einsatzzeit der SiFa gemaB Gefahrdung
ermittelt & dokumentiert? v

Werden jeweils ausreichend viele Stunden im v
Arbeitsschutz gemal DGUV V2 geleistet?

Entspricht der Einsatz des Betriebsarztes dem \/
ermittelten Betreuungsumfang?

Ist der Betreuungsvertrag & Jahresbericht aktuell &
vollstandig?

Gibt es eine interne oder externe Kontrolle der
Arbeitsschutzorganisation (z. B. durch Audit)?

-
T
T

Diese Checkliste ersetzt weder die sicherheitstechnische noch die arbeitsmedizinische Betreuung und stellt keine rechtliche Beratung dar. Flir die konkrete
Umsetzung sind die individuellen betrieblichen Gegebenheiten sowie gesetzliche Anforderungen maBgeblich. Gerne beraten wir Sie persénlich!

Mo Arbeitsschutz WWW . A M U S A . D E
o4z AMUSA : i ;
(02621) 620 33 58 | info@amusa.de | Humboldtstral3e 28, 56191 Weitersburg m



https://www.instagram.com/amusa_gmbh/
https://www.xing.com/pages/amusagmbh?scrollTo=employees
http://www.amusa.de/
mailto:info@amusa.de

Status-Check: Pflichten erfillt?

Gefahrdung & Vorsorge Erfallt? Pflicht / Empfehlung

Gibt es eine aktuelle Gefahrdungsbeurteilung fur alle
Tatigkeiten?

<

Wurde die psychische Belastung bewertet und
dokumentiert?

<

Gibt es eine Mutterschutz-Gefahrdungsbeurteilung?

Wurden besondere Personengruppen (z.B.
Jugendliche, Schwangere) berlicksichtigt?

<

<

Gibt es eine Vorsorgekartei?

Werden Pflicht- und Angebotsvorsorgen rechtzeitig
angeboten & dokumentiert?

<

Werden Mitarbeiter Uber ihre Rechte zu Vorsorgen
informiert?

Wird Schichtarbeit in der Gefahrdungsbeurteilung
berlcksichtigt? v

Diese Checkliste ersetzt weder die sicherheitstechnische noch die arbeitsmedizinische Betreuung und stellt keine rechtliche Beratung dar. Flir die konkrete
Umsetzung sind die individuellen betrieblichen Gegebenheiten sowie gesetzliche Anforderungen maBgeblich. Gerne beraten wir Sie persénlich!
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Status-Check: Pflichten erfillt?

Dokumentation & Unterweisung Erfallt? Pflicht / Empfehlung

Gibt es eine systematische Unterweisung bei
Einstellung, Arbeitsplatzwechsel & jahrlich?

<

Gibt es ein digitales/analoges Unterweisungskonzept
mit Nachweisdokumentation?

<

Werden regelmaBige Begehungen (mind. jahrlich)
durch SiFa/Betriebsarzt durchgefiihrt & dokumentiert?

Gibt es ein Verfahren zur Analyse & Dokumentation
von Unfallen und Beinaheunfallen?

< L

Gibt es ein systematisches Arbeitsschutzmanagement A
. Tipp
(analog oder digital)?
Wird ein Jahresbericht durch SiFa & Betriebsarzt v

erstellt und gepruft?

Sind arbeitsmedizinische Empfehlungen
dokumentiert und umgesetzt? \/

Ist die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische
Betreuung dokumentiert (Grund- & v
betriebsspezifisch)?

Diese Checkliste ersetzt weder die sicherheitstechnische noch die arbeitsmedizinische Betreuung und stellt keine rechtliche Beratung dar. Flir die konkrete
Umsetzung sind die individuellen betrieblichen Gegebenheiten sowie gesetzliche Anforderungen maBgeblich. Gerne beraten wir Sie persénlich!
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Status-Check: Pflichten erfillt?

Notfallmanagement Erfallt? Pflicht / Empfehlung

Gibt es ausreichend Ersthelfer (1 je 20 MA im Biro, 1 je
10 MA in der Produktion)?

<

Gibt es regelmaBig aufgefrischte Schulungen der
Ersthelfer (alle 2 Jahre)?

<

Gibt es ausreichend Brandschutzhelfer (mind. 5% der
Beschaftigten)?

Gibt es geprufte Feuerléscher in ausreichender Zahl
und Reichweite?

Wurden Mitarbeiter im Umgang mit Feuerléschern A
Tipp
geschult?

Gibt es aktuelle Flucht- und Rettungsplane v
(Aushangpflicht)?

< L

Gibt es eine regelmaBige Prufung der Notausgange & -
beleuchtung? v

Gibt es einen vollstandigen & gepruften
Verbandskasten mit Verbandsbuch? \/

Gibt es einen Alarmplan & sind alle Mitarbeitenden
unterwiesen? v

Diese Checkliste ersetzt weder die sicherheitstechnische noch die arbeitsmedizinische Betreuung und stellt keine rechtliche Beratung dar. Flir die konkrete
Umsetzung sind die individuellen betrieblichen Gegebenheiten sowie gesetzliche Anforderungen maBgeblich. Gerne beraten wir Sie persénlich!
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Status-Check: Pflichten erfillt?

Mitarbeiterorientierung Erfallt? Pflicht / Empfehlung

Gibt es strukturierte Unterweisungen flir neue
Mitarbeitende? v

Wird psychische Belastung evaluiert & MaBnahmen v
abgeleitet?

Gibt es ein strukturiertes \/
Wiedereingliederungskonzept (BEM)?

Gibt es MaBnahmen zur betrieblichen Tipp
Gesundheitsforderung (BGF)?
Kénnen Mitarbeitende Gefahrdungen oder Tipp

Verbesserungsvorschlage melden (z. B. anonym)?
Gibt es regelmaBige Sicherheitskommunikation /

Ti
Feedbackformate? PP

Diese Checkliste ersetzt weder die sicherheitstechnische noch die arbeitsmedizinische Betreuung und stellt keine rechtliche Beratung dar. Flir die konkrete
Umsetzung sind die individuellen betrieblichen Gegebenheiten sowie gesetzliche Anforderungen maBgeblich. Gerne beraten wir Sie persénlich!
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Status-Check: Pflichten erfillt?

Technischer Arbeitsschutz / Betriebsmittel & Anlagen Erfallt? Pflicht / Empfehlung

Werden Arbeitsmittel regelmaBig nach BetrSichV
geprlft (z. B. Leitern, elektrische Gerate)?

<

Gibt es Priufprotokolle zu Maschinen, Geraten,
elektrischen Anlagen?

<

Entsprechen Arbeitsplatze den Anforderungen an
Beleuchtung, Ergonomie, Raumklima?

Wurde eine spezielle Gefahrdungsbeurteilung flr
Bildschirmarbeitsplatze durchgefuhrt?

Besteht ein Explosionsschutzdokument (falls Tipp
erforderlich)?

Gibt es eine Ubersicht zu allen prifpflichtigen v
Betriebsmitteln inkl. Fristen?

< L

Werden Lager- & Regalanlagen regelmaBig gepruft
(Regalprifung DIN EN 15635)?

Gibt es Prifnachweise fur Leitern & Tritte? \/

Werden ortsveranderliche Elektrogerate gepruft? v

Diese Checkliste ersetzt weder die sicherheitstechnische noch die arbeitsmedizinische Betreuung und stellt keine rechtliche Beratung dar. Flir die konkrete
Umsetzung sind die individuellen betrieblichen Gegebenheiten sowie gesetzliche Anforderungen maBgeblich. Gerne beraten wir Sie persénlich!
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Status-Check: Pflichten erfillt?

Flurforderzeuge & Fahrzeuge Erfallt? Pflicht / Empfehlung

Gibt es Unterweisungen flr Flurférderfahrzeuge (z. B.
Stapler)?

<

<

Gibt es Fahrauftrage (schriftlich)?

Werden Sicht- & Funktionsprifungen dokumentiert?

< L

Werden Stapler & FFZ regelmaBig UVV-gepruft?

Gibt es ein Fahrzeugmanagement mit Tipp
Unterweisungen fur Dienstwagen?

Diese Checkliste ersetzt weder die sicherheitstechnische noch die arbeitsmedizinische Betreuung und stellt keine rechtliche Beratung dar. Flir die konkrete
Umsetzung sind die individuellen betrieblichen Gegebenheiten sowie gesetzliche Anforderungen maBgeblich. Gerne beraten wir Sie persénlich!
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Status-Check: Pflichten erfillt?

Gefahrstoffe Erfallt? Pflicht / Empfehlung

Gibt es ein aktuelles und vollstandiges
Gefahrstoffverzeichnis?

<

Liegen aktuelle Sicherheitsdatenblatter (SDB) fur alle
Stoffe vor?

<

Gibt es schriftliche Betriebsanweisungen fur alle
Gefahrstoffe?

Werden Mitarbeitende im Umgang mit Gefahrstoffen
regelmaBig unterwiesen?

< L

Werden Gefahrstoffe sachgerecht (getrennt, A
. . Tipp
gekennzeichnet, sicher) gelagert?
Sind Gefahrstoffe und Arbeitsbereiche korrekt ’

gekennzeichnet?

Wird regelmaBig gepruft, ob Gefahrstoffe ersetzt
werden kénnen (Substitution)? \/

Sind geeighete PSA vorhanden und werden diese
genutzt? \/

Gibt es Erste-Hilfe- und NotfallmaBnahmen bei
Gefahrstoffunfallen? v

Diese Checkliste ersetzt weder die sicherheitstechnische noch die arbeitsmedizinische Betreuung und stellt keine rechtliche Beratung dar. Flir die konkrete
Umsetzung sind die individuellen betrieblichen Gegebenheiten sowie gesetzliche Anforderungen maBgeblich. Gerne beraten wir Sie persénlich!
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Status-Check: Pflichten erfillt?

Spezielle Unterweisungen & Fremdfirmen Erfallt? Pflicht / Empfehlung

Gibt es gultige Schulungen/Fahrausweise flr
FFZ/Stapler?

<

Werden Mitarbeitende im Umgang mit PSA geschult &
unterwiesen?

<

Gibt es ergonomische Beratung & Unterweisung?

Gibt es eine Fremdfirmenunterweisung & -
dokumentation?

< L

Gibt es eine Regelung zur Nutzung von

Ti
Firmenfahrzeugen (z. B. Kontrolle)?

Gibt es ein Konzept flir Deeskalation / Schutz vor Gewalt (z.
B. bei Rezeption, AuBendienst)?

Diese Checkliste ersetzt weder die sicherheitstechnische noch die arbeitsmedizinische Betreuung und stellt keine rechtliche Beratung dar. Flir die konkrete
Umsetzung sind die individuellen betrieblichen Gegebenheiten sowie gesetzliche Anforderungen maBgeblich. Gerne beraten wir Sie persénlich!
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Nachste Schritte

Kostenlosen Beratungstermin vereinbaren
— Hier Termin anfragen

Angebotsdaten online eintragen
— dauert keine 5 Minuten und erfordert nur die wesentlichen Angaben

— Rechtskonformes Angebot innerhalb von 24 Stunden erhalten

zum Angebot

Mit AMUSA alle Pflichten sicher & effizient erfiillen
— Rund-um-Betreuung durch erfahrene Fachkrafte und Betriebsarzte (bundesweit)
— Volle Rechtssicherheit und zentrale Dokumentation
— Personlicher Service mit Weitblick - auf Augenhohe

Mo Arbeitsschutz WWW . A M U S A . D E
0¥ AMUSA | | ;
(02621) 620 33 58 | info@amusa.de | Humboldtstraf3e 28, 56191 Weitersburg m



https://www.instagram.com/amusa_gmbh/
https://www.xing.com/pages/amusagmbh?scrollTo=employees
http://www.amusa.de/
mailto:info@amusa.de
https://amusa.de/beratungstermin/
https://angebot.amusa.de/anfrage
https://angebot.amusa.de/anfrage

